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SOBRE O PROGRAMA

P: O que € o programa?
R: O Geracao BTG € um programa gue recruta e desenvolve pessoas com ate 3 anos de formadas para diversas
areas do Banco.

P: O Geracao BTG é um programa de trainee?
R: O Geracao BTG € um programa de contratacao e desenvolvimento de potenciais talentos. A principal diferenca
para um programa de trainee tradicional € o fato de ndo ser um programa de rotacao entre areas.

P: Posso escolher a area de contratacao?

R: A area de contratacido é escolhida pelos gestores(as) e socios(as) do BTG Pactual, conforme habilidades
avaliadas durante o processo seletivo e necessidades das areas. No entanto, vocé podera escolher entre as 3
macro areas do programa (tecnologia, Unidade de varejo digital e backoffice) no momento da inscrico.

P: Existe rotacao nas areas durante o programa?

R: Nao, porém podemos afirmar que, por conta do dinamismo do nosso dia a dia, certamente o candidato
contratado tera exposicado e contato com diferentes areas do Banco. Trabalhamos com os melhores profissionais
de mercado e somos desafiados constantemente a novos aprendizados e trocas de conhecimento, independente
da area de atuacao.

PROCESSO SELETIVO

P: Qual o prazo das inscri¢cées?
R: As inscricdes vao até 28/08/2022.

P: Quais os pré-requisitos para candidatura?
R: Para que a sua candidatura seja considerada valida € necessario que vocé tenha concluido sua graduacao entre
junho de 2019 e junho de 2022.

P: Quais os critérios de selecao?
R: Avaliamos os critérios de periodo de graduacao, notas atingidas nos testes de fit cultural e potencial bruto ou
desafio tecnico e desempenho nas dinamicas de grupos e bancas.

P: Quais sao as etapas do processo seletivo?
R: O processo seletivo é dividido em etapas de teste de fit cultural, dinAmica de grupo com RH e gestores(as),
entrevista individual.

P: Qual o prazo de realizacao dos testes do Geracao BTG?
R: O periodo em que poderao ser realizados os testes é do dia 08/08/2022 até 28/08/2022.

P: E possivel refazer o teste/desafio?
R: O teste pode ser feito apenas uma vez. Caso tenha participado de algum processo seletivo anterior, sera
considerada uma validade de teste de 6 meses.

P: Fui aprovado nos testes, quando receberei o link do Zoom para a dinamica?
R: O link da dinamica sera enviado com, no minimo, 24h de antecedéncia do horario agendado.

P: As dinamicas acontecerao de forma presencial?
R: Nao. As dinamicas acontecerao de forma remota atraves da plataforma Zoom ou Teams.

P: Posso apresentar um Power Point na etapa de banca?
R: Nao € permitido nenhum material de apoio.

FEEDBACK

P: Qual a data do feedback?

R: Os feedbacks serdo divididos em 3 etapas:

Etapa de inscricdes e testes, os feedbacks serdo enviados até 30/08;

Etapa de dindmicas com os gestores(as), os feedbacks serédo dados até 01/09;
Etapa de banca com os sdécios e socias, os feedbacks serdo enviados até 08/09.

P: Receberei um feedback personalizado?
R: Por se tratar de um programa com alto volume de inscricdes, nao enviamos feedback personalizado.

CONTRATACAO

P: Qual a data de inicio?
R: As datas de inicio dos(as) candidatos(as) aprovados(as) podera ser 03/10/2022, 10/10/2022 ou 17/10/2022.

P: A atuacao sera presencial?
R: Sim! Todos(as)candidatos precisam ter disponibilidade para trabalhar presencialmente em Sdao Paulo ou no Rio
de Janeiro.

P: Apds contratado, terei algum tipo de treinamento?
R: Sim. Nosso time de RH preparou uma jornada de desenvolvimento técnico e comportamental para todos(as)

os(as) contratados(as) ao longo do programa.

P: Qual o tipo de contratacao do programa?
R: A contratacao € CLT por prazo indeterminado diretamente pelo BTG Pactual.

DUVIDAS

P: Existe algum e-mail onde posso tirar duvidas com o BTG sobre o processo?
R: Vocé pode entrar em contato com ol-programasdeentrada@btgpactual.com
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