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1. Objetivo da Politica

Esta Politica compde uma série de politicas setoriais elaboradas pelo BTG Pactual para identificar os
riscos socioambientais e climaticos dos varios setores de suas atividades, em observancia aos
principios e fundamentos previstos em sua Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica.

Para a elaboracdo de cada Politica Setorial, foi realizada uma analise detalhada dos temas
socioambientais que envolvem os varios setores de atuacdo do BTG Pactual em todas as etapas dos
seus processos produtivos, ou seja, desde a abertura de novas areas e obtencédo de matéria-prima,
produgao, distribuicdo, até o encerramento de suas atividades. Para tanto, foram consultados
relatérios e documentos dos principais players do setor, referéncias internacionais para analise de
risco socioambiental, como as guidelines do IFC e conhecimento técnico do time interno do BTG
Pactual.

A Politica de Bebidas (“Politica”) estabelece os 8 aspectos socioambientais relevantes para o setor
de bebidas e os classifica de acordo com sua relevancia em termos de riscos e oportunidades para
este setor econémico. Esta politica sera revisada periodicamente em tempo nao superior a 3(trés)
anos.

2. Escopo de Aplicacao

Esta Politica deve ser aplicada pelo time ESG, considerando os principios de relevancia e
proporcionalidade em todos os setores do BTG Pactual, a nivel mundial, que tiverem ingressado ou
pretendam ingressar em relacionamento com pessoas juridicas e/ou fisicas do setor de bebidas.

3. Observagoes sobre o Setor

A legislagao nacional define bebida como: (i) produtos de origem vegetal industrializado, destinado a
digestdo humana em estado liquido sem finalidade medicamentosa ou terapéutica; (ii) polpa de fruta
ou xarope sem finalidade medicamentosa ou terapéutica; (iii) os preparados sélidos e liquidos para
bebida; (iv) a soda e os fermentados alcodlicos de origem animal; (v) os destilados alcodlicos de
origem animal; (vi) e as bebidas elaboradas com a mistura de substéncias de origem vegetal e

animal™'.

De acordo com publicagdo do Banco Nacional de Desenvolvimento, a produgao de refrigerantes se
destaca como principal item do setor de bebidas, aparecendo, na sequéncia, a produgdo de cervejas?.

4. Aspectos Socioambientais

Abaixo, listamos os 8 temas mais relevantes desse setor que serdo analisados pelo BTG Pactual.

" Para mais informagdes, consultar Decreto Federal 6871/2009: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2007-2010/2009/Decreto/D6871.htm>. Leite e derivados
serdo considerados na politica setorial de agronegécio.

2 CERVIERI JUNIOR, Osmar; TEIXEIRA JUNIOR, Job Rodrigues; GALINARI, Rangel; RAWET, Eduardo Lederman, e SILVEIRA, Carlos Takashi Jardim da. O Setor
de Bebidas no Brasil. Disponivel em:
<https://web.bndes.gov.br/bib/jspui/bitstream/1408/3462/1/BS %2040%200%20setor%20de%20bebidas%20n0%20Brasil_P.pdf>.
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4.1. Consumo de Agua

A agua é a principal matéria-prima do setor. A Politica Nacional de Recursos Hidricos® estabelece
que, em situagdes de escassez, 0s usos prioritarios dos recursos hidricos serdo o consumo humano
e a dessedentacdo de animais. Neste sentido, a situacdo de escassez hidrica pode representar
importante risco operacional ao setor.

Durante a diligéncia socioambiental, o time verificara se a planta industrial esta localizada em area de
escassez hidrica, assim como se companhia realizou estudo para identificar a vulnerabilidade hidrica
do local. O time também consultara as autorizagbes para uso do recurso hidrico (outorga) e
langamento de efluentes, bem como se as obrigagdes e condicionantes das autorizagbes estao sendo
cumpridas.

Exemplos de boas praticas: gerenciamento de recursos hidricos, estabelecimento de metas de
reducao do consumo de agua e desenvolvimento de tecnologias para redugéo de consumo.

4.2. Impactos a Biodiversidade

A biodiversidade é defina pela Convencéo sobre Diversidade Ecoldgica* como “diversidade da vida
em todas as suas formas — diversidade de espécies, de variagdes genéticas dentro de uma espécie
e de ecossistemas”.

A diligéncia socioambiental verificara a existéncia de programas para mitigar impactos causados a
biodiversidade durante a construgdo e a operagédo de unidades fabris, assim como na selecao de
terceiros que fornecem a matéria-prima para produgao de bebida (guarana, café).

Em alguns casos, podem ser usados conhecimentos tradicionais associados ao patriménio genético®
na producéao de bebidas. Neste caso, o time ESG avaliara a aplicabilidade da Lei Federal 13.123/2015
e seu decreto regulamentador, que trata de acesso ao patriménio genético, protecdo e acesso ao
conhecimento patrimonial associado, e reparticdo de beneficios para conservacao e uso sustentavel
da biodiversidade.

Boas praticas incluem programas de rastreabilidade da cadeia produtiva, desde a pesquisa e plantio,
até o seu produto acabado.

4.3. Gerenciamento de Residuos Solidos

A diligéncia socioambiental verificara se a contraparte possui programa de gerenciamento de residuos
solidos e se ha time responsavel para aplica-la e realizar treinamentos sobre seu correto atendimento

3 Acessar politica em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9433.htm >.

4 Esta convengéo foi ratificada pelo Brasil pelo Decreto Federal 2519/1998 disponivel em:

< http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D2519.htm >.

5 Entende-se por conhecimento tradicional associado “informagdo ou pratica de populagéo indigena, comunidade tradicional ou agricultor tradicional sobre as
propriedades ou usos diretos ou indiretos associada ao patrimdnio genético”. Para mais informagdes: < http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-
2018/2015/Lei/L13123.htm >.
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com os colaboradores. Também, serdo analisadas as licencas ambientais das empresas
responsaveis pela destinacdo ambientalmente adequada dos residuos.

Boas praticas incluem: (i) coprocessamento dos residuos para ragao animal (levedura umida ou seca)
e compostagem; (ii) revisdo de linhas de processo e operagdes para identificar oportunidades para
reduzir a carga de efluentes.

N&o menos importante, a analise contemplara o cumprimento da Politica Nacional de Residuos
Solidos, especialmente, no que diz respeito a logistica reversa de embalagens. Para estes fins, devera
ser verificado se a companhia esta incluida no Acordo Setorial de Embalagens em Geral em ambito
Nacional e/ou se celebrou Termo de Compromisso com a Unido e/ou Estados, ou possui sistema de
logistica reversa que atenda as disposi¢des do Decreto Federal 9.177/2017°. Tais disposigdes visam
assegurar a isonomia na fiscalizagao e no cumprimento das obrigagdes de logistica reversa previstas
na PNRS.

4.4. Saude e Seguranga do Trabalho

O time ESG analisara os programas de identificagdo de riscos a saude do trabalho (conforme
Programa de Controle Médico e de Saude Ocupacional e Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais — PCMSO e PPRA), além do uso de equipamentos de protegéo individual do trabalhador
e realizacdo de treinamentos para os times e colaboradores. Caso a empresa analisada terceirize
esta atividade, a diligéncia verificara de que forma estas questdes sdo tratadas na cadeia de
fornecimento.

Abaixo os exemplos dos principais riscos de saude e segurancga do trabalho do setor e seus possiveis
mitigantes.

Risco Mitigantes

1.Manter as superficies de trabalho limpas e secas
2.Fornecer aos trabalhadores calgados antiderrapantes
quando necessario

3.Fornecer equipamentos de protegao individual (EPI)
(protecao adutiva e luvas) para evitar cortes e amputagoes
4. Garantir que o layout do processo reduza as
oportunidades para cruzamento de caminhdes, colisées e
quedas

5.Demarcar corredores de transporte e areas de trabalho e
garantir a colocagao adequada de corrimdos nas plataformas
€ nas escadas

6.Aterrar todos os equipamentos e instalagdes elétricas
7.Preparar planos de emergéncia e treinar funcionarios para
essas situacoes

1.Uso de EPI

2. Treinamentos e comunicag¢des constantes sobre o tema

Queda devido a pisos escorregadios, colisdo com
1 | equipamento de transporte interno (empilhadeira,
caminhdes e contéiner)

2 | Ruido (maquinas de engarrafamento, transporte)

8 “Art. 2° Os fabricantes, os importadores, os distribuidores e os comerciantes de produtos, seus residuos e suas embalagens aos quais se refere o caput do art. 33
da Lei n® 12.305, de 2 de agosto de 2010, e de outros produtos, seus residuos ou suas embalagens objeto de logistica reversa na forma do § 1° do referido artigo,
nédo signatarios de acordo setorial ou termo de compromisso firmado com a Unido, sdo obrigados a estruturar e implementar sistemas de logistica reversa,
consideradas as mesmas obrigagbes imputaveis aos signatarios e aos aderentes de acordo setorial firmado com a Uniéo.”

btgpactual.com 5de8



Politica Setorial — Bebidas

Dezembro/2023 bt DaCtUa|

Risco Mitigantes

1.Evitar atividades geradores de poeira e, nas situacées em

que elas ndo puderem ser evitadas, fornecer ventilagdo

adequada

2.Instalar ventilagdo de exaustagéo equipada com filtros

3.Fornecer aos trabalhadores EPI adequado para cada

atividade (mascaras e luvas)

4.Garantir a segregacéo fisica das instalagdes de trabalho e

bem-estar para manter a higiene dos trabalhadores
Exposicéo a produtos quimicos (incluindo aménia) 1.Fornecimento de EPI

4 | e manuseio de produtos quimicos relacionados a 2.Treinamentos aos trabalhadores sobre desempenho de
limpeza das operacdes, desinfecgdo das areas suas fungdes

Exposicao a agentes biologicos devido a inalagéo e
3  ingestéo de poeira e aerossois que podem causar
irritagcao e reagdes alérgicas

A amobnia é comumente usada neste setor para a refrigeragdo de produtos. Os efeitos na saude dos
trabalhadores incluem irritacdo dos olhos e pele, dificuldades respiratérias, dor no peito, edema
pulmonar, nausea e vomito. O time ESG verificara se PCMSO e PPRA incluem riscos associados a
exposi¢ao de substadncias como amodnia e quais medidas sdo tomadas para mitigar sua exposi¢ao
(ex.: treinamentos para seu uso, procedimentos de emergéncia divulgados aos trabalhadores).

4.5. Mudancgas Climaticas

De acordo com a consultoria Kearney, o setor de bebidas foi responsavel por 3,8% das emissdes de
gases de efeito estufa em 20217, das quais 82% foram provenientes das cadeias do leite e derivados,
drinks suaves e cerveja. Em termos operacionais, mais da metade das emissbes s&o indiretas:
produgao de insumos, fabricacdo de embalagens e transporte. Boas praticas de redugdo das
emissodes diretas incluem eletrificagdo de equipamentos e eficiéncia energética nas unidades fabris.
Ja para reduzir as emissdes indiretas, sdo consideradas boas praticas a conversao das frotas para
veiculos hibridos (elétricos e biocombustiveis), equipamentos de refrigeragdo mais eficientes,
engajamento com fornecedores para controle de origem, melhores praticas agricolas e reciclagem
das embalagens.

A diligéncia socioambiental verificara se a companhia elabora inventario de gases de efeito estufa, se
compensa suas emissdes e de que forma é realizada a gestdo dos riscos ligados as mudangas
climaticas, em especial em qual estagio estdo quanto ao mapeamento dos riscos fisicos e de transigéao
que podem impactar a sua atividade.

4.6. Comunidade

A operacao de industrias do setor de bebidas pode causar impacto nas comunidades quanto a
eventuais emissdes com odores. O time ESG verificara a existéncia de canais de comunicagao com
a comunidade impactada pela operagao, em especial se ha concentragao de reclamacéo relacionada
as questdes de emissdes e se a companhia se compromete com a boa resolucao de reclamacoes,
por meio de um processo imparcial, transparente e pré-definido, com analise, apuracao, fechamento
e devolutiva de cada demanda.

7 Achieving Net Zero in Beverages. Disponivel em:
<https://www.kearney.com/documents/291362523/297594320/Achieving+net+zero+in+beverages.pdf/63a387e0-df17-84dd-d985-627 1bab55fbf?t=1689015048000>
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E apontada como boa pratica do setor a aplicagdo de purificadores imidos para remover os odores e
0 monitoramento periédico dessas emissoes.

4.7. Cadeia de Fornecimento

De acordo com o estudo® elaborado pela Oxfam®, um dos principais aspectos socioambientais do
setor de bebidas esta relacionado a cadeia de fornecedores, ndo s6 em relagdo ao monitoramento da
regularidade socioambiental de sua cadeia de fornecimento pelas contrapartes, mas também quanto
a questdes envolvendo conflitos e direitos relacionados a terra, desigualdade social e de género,
mudancas climaticas e transparéncia.

Portanto, a analise do risco socioambiental compreendera ndo s6 a analise das politicas e sistemas
de gerenciamento da companhia aplicaveis aos seus fornecedores para verificagao de questbes
regulatérias socioambientais, mas também sobre eventuais agcbes e programas implementados
ativamente por essa companhia que incentivem impactos socioambientais positivos em sua cadeia
de fornecimento, como igualdade de género, promog¢ao da diversidade, melhor distribuicao de renda,
adocao de medidas em combate as mudancas climaticas, educagao socioambiental etc.

4.8. Direitos Humanos

Os direitos humanos s&o definidos por convencdes internacionais'®, contemplam direitos a saude, ao
trabalho, a livre escolha do emprego, as condigdes justas e favoraveis ao trabalho, assim como
eliminagao de todas as formas de trabalho forgado e a efetiva abolicdo do trabalho escravo.

Dado que um dos produtos do setor € a bebida alcodlica, recomenda-se verificar existéncia de
programas de proibi¢cao de bebidas alcodlicas no trabalho (boa pratica). Nesse sentido, a Organizagao
Internacional do Trabalho publicou guia de gestdo das questdes relacionadas com alcool e drogas
nos locais de trabalho'", que se apresentam como diretrizes praticas sobre tratamento desses
problemas especificos.

A diligéncia socioambiental verificara se é realizada alguma auditoria em direitos humanos, que
contemple (i) avaliagdo de riscos e impactos aos direitos humanos em seus negoécios; (ii)
monitoramento de novos riscos e a efetividade das medidas de controle adotadas; (iii) promogéao de
transparéncia e prestacdo de contas acerca dos compromissos da empresa em relagdo ao respeito
aos direitos humanos no espagco de trabalho, ao longo das cadeias, no entorno'?.

8 Examinando de perto: Uma avaliag&o critica do cumprimento dos compromissos de sustentabilidade assumidos pelas empresas de alimentos e bebidas.

9 Confederacgéo formada por 20 organizagdes nacionais que trabalham juntas em mais de 67 paises, como parte de um movimento global para a mudancga e a
construgao de um futuro livre da injustica, da pobreza e das desigualdades.

10 Direitos humanos s&o aqueles mencionados nas seguintes resolugdes: (i) Declaragdo Universal de Direitos Humanos da ONU — Organizagdo das Nagdes Unidas;
(i) Declaragéo Sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho da Organizacgao Internacional do Trabalho; (iii) Pacto Internacional sobre Direitos Econémicos,
Sociais e Culturais da ONU (iv) Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos da ONU.

Decreto Federal 9571 de 21.11.2018 estabelece as Diretrizes Nacionais sobre Empresas e Direitos Humanos. Para mais informacdes, acesse: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/Decreto/D9571.htm>.

! Para consultar guia:

< https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-lisbon/documents/publication/wcms_714697.pdf>.

2 Guia de Avaliagdo de Impactos em Direitos Humanos elaborado pela FGV com a ONG Childhood detalha como a DD em direitos humanos podera ser feita. Guia
disponivel em:

<https://www.childhood.org.br/publicacao/Guia_de_avaliacao_de_impacto_em_direitos_humanos.pdf>.

Observar o Decreto 9571/2018 que estabelece as diretrizes nacionais sobre empresas e direitos humanos. Para acessar:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/Decreto/D9571.htm>.
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Anexo: Matriz de Categorizagdo do Setor - Documento de Riscos Social, Ambiental e
Climatico (DRSAC)

Risco Descrigdo Categoria
Avaliagdo consolidada Médio
Trabalho escravo Irrelevante
Risco Trabalho infantil Irrelevante
Social Saude e seguranca do trabalho Médio
Danos a populagbes ou comunidades Baixo
Outros fatores Irrelevante
Avaliagao consolidada Médio
Energia: uso e conservacao Baixo
Agua: uso e conservagdo Médio
Agua: poluicgo Baixo
Residuos: gerenciamento e descarte Médio
leco Ar: poluicéo Baixo
Ambiental | piygiversidade e recursos naturais: uso e Baixo
conservacao
Materiais perigosos: desastres Irrelevante
Solo: contaminagéo Baixo
Outros fatores Médio
Avaliagdo consolidada Médio
Risco Int Ari Baixo
Climatico ntempenes —
Fisico Alteragdes de longo prazo Médio
Outros fatores Baixo
Avaliagdo consolidada Baixo
Risco Politicas publicas/Legislagéo Baixo
Cllma'tlcio Tecnologia Fora do Escopo
Transigao Mercados/Consumidores Irrelevante
Outros fatores Baixo
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